
SAP Personalverwaltung inkl. Zertifizierung
Kursnr.
24BTDE0432

Kurstermin

 09.12.2024 bis 12.12.2024

Unterrichtsdetails

Mo-Do 09:00-17:10

32 Unterrichtseinheiten

Unterrichtsort

BFI Wien

Alfred-Dallinger-Platz 1

1030 Wien

Lernformat

Präsenz

Preis

€ 1890,-

Alle Preise inkl. 10% USt.

Bitte beachten Sie die Rabatt- und Förderbedingungen. Mehr Informationen finden Sie unter bfi.wien.

   

Das erwartet Sie

Eine effiziente Verwaltung von Personaldaten ist ein entscheidender Wettbewerbsvorteil. Die

Vereinfachung von Prozessen und die Automatisierung von Routineaufgaben spart Zeit und Geld. SAP

Human Capital Management (HCM) - Personalverwaltung entlastet Sie von alltäglichen administrativen

Routineaufgaben und unterstützt Sie bei anspruchsvollen dispositiven Tätigkeiten. In diesem Kurs

werden Sie die Software-Lösung kennenlernen und binnen kurzer Zeit selbstständig damit arbeiten. Im

Anschluss daran legen Sie die SAP-Zertifizierungsprüfung "Human Capital Management -

Personaladministration" ab.
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Inhalte

- Strukturen: administrative Sicht, organisatorische Sicht

- Organisationsmanagement: Organisation und Besetzung anlegen, Organisation und Besetzung

ändern, Organisation und Besetzung anzeigen, Organisationsplan

- Personaladministration: Infotypen, Personalmaßnahmen, Personalstammdaten -

Einzelbildpflege, Personalstammdaten - Schnellerfassung, Personalakte

- Zeitwirtschaft: Aufgaben und Bedeutung, Arbeitszeitplanregel, Zeitdaten in der Einzelbildpflege,

Time Manager's Workplace, Arbeitszeitblatt

- Personalabrechnung: Grundlagen der Personalabrechnung im HCM, innerbetriebliche

Abrechnung, Überleitung in das Rechnungswesen

- Personalbeschaffung: Vakanzen, Ausschreibungen Bewerbermaßnahmen, Bewerberstamm,

Bewerbervorgänge

- Informationssystem: Standardberichte, Ad-hoc-Query, HIS

Nutzen und Karrieremöglichkeiten

- Sie kennen die grundlegenden Stammdaten, Organisationseinheiten, Verwaltungs- und

Optimierungswerkzeuge im Bereich Personal in SAP.

- Sie sind mit den wichtigsten Prozessen in der Personalverwaltung, vom Personalmanagement

über die Zeitwirtschaft bis hin zur Personalabrechnung, im Rahmen des Moduls SAP Human

Capital Management - Personaladministration vertraut.

- Sie erwerben das nötige Wissen für die weltweit anerkannte SAP-Zertifizierung "Human Capital

Management - Personaladministration" und legen die Prüfung ab.

Abschluss

Nach bestandener Zertifizierungsprüfung erhalten Sie das SAP-Zertifikat "Human Capital

Management - Personaladministration" und dokumentieren damit offiziell Ihre Kenntnisse und

Ihren qualifizierten Umgang mit SAP.

Voraussetzungen

- Gute PC-Anwendungskenntnisse

- Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse im Bereich Personalverwaltung von Vorteil

Zielgruppe

- Personen, die sich einen Überblick über die Personalverwaltung in SAP verschaffen möchten

- Personen, die die international anerkannte SAP-Zertifizierung "Human Capital Management -

Personaladministration" anstreben

- Mitarbeiter:innen im Bereich HR/Personal, die bereits mit SAP arbeiten und ihr Know-how

erweitern bzw. sich auf die Implementierung vorbereiten wollen

- Unternehmer:innen, die ihre Prozesse neu gestalten sowie neue Geschäftsmodelle unterstützen

wollen

Bitte beachten Sie

Die Zertifizierungsprüfung umfasst 60 Fragen, dauert 90 Minuten und wird am PC durchgeführt.

Die Zertifizierungsprüfung und kursbegleitende Unterlagen sind im Kurspreis inbegriffen.
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